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2023 年 4 月 1 日付組織人事のお知らせ 

―研究開発力、顧客対応力を強化― 

 

三菱マヒンドラ農機株式会社（本社：島根県松江市、CEO 取締役社長：齋藤 徹）は、2023 年 4 月 1 日

付で下記の通り組織の改編・新設ならびに人事異動を行います。利益体質を構築し、持続的に成長できる

組織へ変革を図るため、研究開発力・顧客対応力を強化できる組織体制とします。 

 

記 

 

Ｉ． 4 月 1 日付 グループ役員人事 

日 付 新 現 氏 名 

4/1  

上級執行役員 製造担当 

兼 リョーノーファクトリー株式会社 

代表取締役社長 

 

 

ー 

 

佐藤

ｻﾄｳ

 潔

ｷﾖｼ

 

4/1  

執行役員 CTO 代理 

技術本部長 

 

 

執行役員 

開発設計本部長 

 

行木

ﾕｳｷ

 稔

ﾐﾉﾙ

 

4/1  

参与 製造担当 

兼 リョーノーファクトリー株式会社 

取締役副社長 

 

 

上級執行役員 製造担当 

兼 リョーノーファクトリー株式会社 

代表取締役社長 

 

 

金塚

ｶﾈﾂｶ

 巧

ﾀｸﾐ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEWS RELEASE 
 



Ⅱ．4 月 1 日付 組織改編 

［主要な組織改編、新設］ 

１．本機プログラム統括室の新設 

 CEO 直轄組織として、主力商品の企画・開発・生産・販売までの商品創出フローを統括管理し、性能、

品質、コスト、スケジュール、プロモーションまで妥協なく、横断的にマネジメントを行うことで顧客

提供価値と収益力の最大化を図ります。 

 

２．[技術本部] 開発設計本部を技術本部に改編 

 技術オリエンテッドな組織体制を構築するため、本部名称を開発設計本部から技術本部に変更し、組

織体を機種別組織から機能別組織に改編します。商品単位でのテクノロジーに留まらず、それぞれの

専門分野を深化させることで、技術力の底上げと商品創出力の強化を図ります。これに伴い製品開発

においては、開発機種毎にチーフプロダクトエンジニアを中心としたチーム編成を行い、技術を主軸

としたアジャイルな開発体制を構築します。 

 

３．[三菱農機販売㈱] 支社組織の改編 

よりスピード感を持った顧客本位のオペレーションを実現するため、支社の機能をシンプル化し、支社

長が支店長を直掌するフラット組織を構築します。 

 

４．システム子会社を吸収合併 

 子会社の株式会社ダイヤコンピュータサービスを吸収合併し、管理コストの圧縮を図ります。グルー

プ DX の推進と IT サポートへリソースを集中させ、本業である農業機械事業の収益性向上に取り組み

ます。 

 

 

［新任役員の略歴］ 

・佐藤 潔（さとう きよし）（上級執行役員 兼 リョーノーファクトリー株式会社社長） 

自動車関連生産現場にて、最先端製品の製造管理や海外製造ラインの立ち上げ、生産本部でのマネジメ

ントなどを歴任し、現場における豊富な経験も持ち合わせた、モノづくりのスペシャリスト。当グルー

プ事業の根幹を担う生産部門のトップとして、現場力強化のため、スピード感を持って生産改革を進め

ていきます。 

 

・略歴： 

1977 年 4 月  日産自動車株式会社 

2001 年 10 月  ジヤトコトランステクノロジー株式会社 

2003 年 4 月  ジヤトコ株式会社 

2023 年 4 月  三菱マヒンドラ農機株式会社 

(内) 

2011 年 4 月～2015 年 3 月 ジヤトコ広州 

2019 年 4 月～2021 年 3 月 ジヤトコ蘇州 

 

以上 



参考：���� 年 � 月 � 日付  新組織体制

経営戦略室

財務部

グループコントローリング

IT 業務改革室

内部統制室

人事総務部

品質保証部

国内営業本部

三菱マヒンドラ農機株式会社

事業推進室

営業戦略部

営業推進部

カスタマーサービス部

技術本部

チーフプロダクトエンジニアオフィス

開発管理部

設計部

電子技術部

研究実験部

デザイン部

海外営業部

商品企画部

本機プログラム統括室

部品部




